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1.- PRESENTACION

El presente Proyecto Funcional del CIFP San Cristobal se desarrolla conforme al art. 38 del
Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de
Canarias, que viene a establecer que el proyecto funcional se debe definir y desarrollar con arreglo
al articulo 11 del Decreto 112/2001, de 11 de marzo, por el que se regulan los centros integrados de
formacion profesional en la Comunidad Autonoma de Canarias.

El propio art. 38, en su punto 6°, recoge que el proyecto funcional incluira los siguientes aspectos:

a) Descripcion del ambito econdmico, social y laboral del centro integrado.

b) Objetivos especificos y prioridades de actuacion del centro integrado, para dar respuesta a las
necesidades del entorno.

¢) Sistema organizativo y las normas especificas de funcionamiento del centro.

d) Procedimientos de gestion del centro, basados en un sistema de mejora continua, con criterios de
calidad e indicadores relacionados con los objetivos del proyecto funcional, entre los que
necesariamente figuraran el grado de insercion laboral del alumnado y el grado de satisfaccion de
las empresas e instituciones colaboradoras, asi como, el del alumnado y personal del centro.

e) Oferta integrada de formacion profesional, que incluira las ensefianzas propias de la formacion
profesional inicial y de la formacioén para el empleo y cualquier otra actividad formativa que dé
respuesta a las necesidades de las personas, de las empresas y el interés general de la sociedad,
estén referidas o no al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

f) Programaciones de cada accion formativa existente en el centro.

g) Plan de orientacion profesional, que incluird el plan de accidon tutorial y que definird las
estrategias de orientacion profesional y vinculara la formacion recibida con la insercion laboral y
los mecanismos de acreditacion de las competencias profesionales de las acciones formativas.

h) Plan de autoproteccion, su modificacion, en su caso, o la correspondiente observacion, segun la
normativa.

1) Disponibilidad y accesibilidad a los servicios y a las instalaciones del centro.

j) Plan de convivencia con mencion expresa a los derechos y deberes del alumnado.

k) Cualquier otro proyecto o plan que el centro integrado pretenda desarrollar.

El Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el que se regulan los Centros integrados de formacion
profesional en la Comunidad Autéonoma de Canarias, establece en su articulo 3 la definicion de los
Centros Integrados de Formacion Profesional, al recoger que tendran la condicion de Centros
integrados de formacion profesional de la Comunidad Autonoma de Canarias aquellos que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el
que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacion profesional y en el
presente Decreto, impartan todas las ofertas formativas referidas al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que conduzcan a titulos de formacion profesional y certificados de
profesionalidad.

Igualmente, el anterior Decreto recoge, en sus articulos 4 y 5, los fines y las funciones de los
Centros Integrados de Formacion Profesional, a los que nuestro centro pretender dar cumplimiento
y desarrollarlas conforme se establecen.
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1.1.- Finalidad
El proyecto funcional del CIFP San Cristobal, pretende alcanzar los siguientes fines:

1°.- Dar cumplimiento a la normativa vigente:

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE
n.° 147, de 20 de junio).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n.° 106, de 4 de mayo), modificada por -
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE n.° 295, de
10 de diciembre).

- Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOE n.° 238, de 1 de octubre,
BOC n.° 152, de 7 de agosto.

- Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
Centros integrados de formacion profesional (BOE n.° 312, de 30 de diciembre).

- Real Decreto 564/2010, de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1558/2005, de 23
de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacion
profesional (BOE n.° 127, de 25 de mayo).

- Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el que se regulan los Centros integrados de formacion
profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 104, de 26 de mayo).

- Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Autonoma de
Canarias (BOC n.° 223, de 20 de noviembre).

2°.- La cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la vida, mediante el
establecimiento de una oferta de formacion profesional modular, flexible, de calidad, adaptada a las
demandas de nuestra poblacion y a las necesidades generadas por el sistema productivo canario.

3°.- Contribuir a la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion, promoviendo asi la
valoracion social del trabajo y, todo ello, encuadrado en el marco del Sistema Nacional de
cualificaciones y formacion profesional.

4°.- La prestacion de los servicios de informacion y orientacion profesional al alumnado, y a la
poblacion en general, para que tomen las decisiones mas adecuadas respecto de sus necesidades de
formacion profesional en relacion con el entorno productivo en el que se desenvuelven.

5°.- El establecimiento de un espacio de cooperacion entre el sistema de formacion profesional y el
entorno productivo sectorial y local para desarrollar y extender una cultura de la formacion

permanente, contribuyendo a prestigiar la formacion profesional.

6°.- Fomentar la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres.
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2.- AMBITO ECONOMICO, SOCIAL Y LABORAL DEL CENTRO.

2.1.- Ubicacion.

El CIFP San Cristobal se encuentra situado en la periferia de la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, en el cono Sur, Distrito I del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en la Calle
Cérdoba numero 46-B. Es un centro publico, cuyo titular es la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

El centro cuenta con cinco bloques diferenciados:

Bloque "A", destinado a aulario general, que dispone de Biblioteca, Administracion, Salon de usos
multiples y Cafeteria.

Bloque "B", destinado a aulario.

Bloque "C", destinado a talleres.

Bloque "F", destinado a aulario y talleres.

Bloque ""H", destinado a aulario, talleres de cocina y pasteleria, aula-comedor y cafeteria
pedagobgicas.
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2.2.- Ambito econémico, social y laboral.

Las Palmas de Gran Canaria es una ciudad en la que predomina el sector servicios, hasta el punto de
que en la actualidad da una imagen unisectorial. La ciudad concentra y acapara la mayor parte de
las dependencias de las distintas administraciones publicas; asi como del comercio y los servicios
del total provincial. El sector turistico es uno de los principales activos de la provincia y contribuye
en términos absolutos al desarrollo de la misma. La actividad turistica a nivel provincial esta
condicionada a las oscilaciones del mercado, apreciandose un ligero aumento en el nimero de
empresas dedicadas a este sector, aunque otras actividades generan una fuente de ingresos bastante
considerable.

El sector industrial se encuentra ubicado en diferentes poligonos industriales de los distintos
municipios de la isla de Gran Canaria.

En lo que respecta al sector turistico, las islas Canarias son, tras Catalufia, la segunda comunidad
autonoma preferida entre los turistas internacionales que visitan Espafia. Nuestro archipiélago se ha
convertido casi en lugar de peregrinacion para turistas de toda Europa, especialmente del Reino
Unido y Alemania. Nuestro clima subtropical y riqueza cultural y paisajistica hacen de nuestras
islas un destino turistico perfecto, algo que como poblacion debemos seguir aprendiendo a explotar
muy bien. Tal es la importancia del turismo para la economia regional, que el sector genera mas del
35% del empleo y su aportacion al PIB supera el 30%.

Como en cualquier otro destino turistico, el sector hotelero juega un papel muy importante en
Canarias. Sin ir mas lejos, alrededor del 60% de los turistas que llegan a las islas opta por un
establecimiento hotelero para alojarse durante su estancia. Ademas, el grado de ocupacién por
habitaciones apenas baja del 80% durante todo el afio. Pero las islas Canarias no solo se benefician
de la llegada de turistas del exterior, sino que la poblacion local también contribuye a su propio
desarrollo econémico.

La relacion del centro con las diferentes administraciones, entes publicos y privados, entendemos
que en la mayor parte de los casos es muy buena. Esta relacion se ve plasmada en la colaboracion y
predisposicion a la hora de formular cualquier propuesta, colaborar con el centro o en prestar
colaboracion. Es preciso constatar que el centro estd en contacto permanente con las instituciones
del entorno, tanto con la propia Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, como
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con otras Consejerias del Gobierno Auténomo de Canarias, con el Cabildo Insular de Gran Canaria,
con el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y otros ayuntamientos de la isla, asi como con
el resto de centros educativos, tanto centros integrados de formacion profesional (CIFP) como
institutos de ensefianza secundaria (IES), de la provincia y en general, con todas las empresas
privadas que colaboran con el centro para que el alumnado pueda realizar la Formacion en el
Centro de Trabajo (FCT).

Como consecuencia de los cambios sociales y culturales que experimenta nuestra sociedad, se
detecta una falta de interés por superarse en el aprendizaje, lo que conlleva con frecuencia una falta
de habito de trabajo y estudio personal.

La Formacion Profesional tiene como finalidad la preparacion de los alumnos para la actividad en
un campo profesional determinado, proporcionandoles una formacion polivalente que les permita
adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

Si analizamos las circunstancias por las que el alumnado viene a cursar éstos estudios, suele ser por
los siguientes motivos:
* Proseguir estudios a Ciclos Formativos de Grado Medio, de estos a Grado Superior y a la
Universidad.
* La demanda de empleo cualificado en los distintos sectores productivos a nivel local,
nacional o internacional.
* Laopcion de acceder a un empleo publico.
* La escasez de oferta de empleo en algunos sectores, especialmente para personas no
cualificadas.

3.- CARACTERISTICAS DE NUESTRO ALUMNADO.

3.1.- Procedencia

La procedencia de nuestro alumnado se delimita al ambiente urbano. Su procedencia es muy
heterogénea, es decir, una procedencia de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y urbes mas o
menos importantes e industrializadas ademas de otras islas de la Comunidad.

La admision del alumnado se regird por el proceso contenido en la legislacion vigente sobre la
admision de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos para cursar Formacion Profesional.

Nuestro alumnado también accede a nuestro centro a través de convocatorias para acreditacion de
competencias profesionales por experiencia laboral o formaciéon no formal, que estd destinado a
aquellas personas que han adquirido sus competencias profesionales a través de su trabajo y que
quieren o necesitan acreditarlas de manera oficial. Este procedimiento se lleva a cabo a través de
convocatorias especificas, y en Canarias los lleva a cabo el Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesionales.

En este procedimiento, se acreditan las unidades de competencia del Catidlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que estén incluidas en Titulos de Formacion Profesional y/o en
Certificados de Profesionalidad. Cada unidad de competencia serd la unidad minima de
acreditacion.

Las convocatorias de los procedimientos de acreditacion no tienen una fecha regular. Por lo
general, se convoca un procedimiento al afio. En la convocatoria se indican las cualificaciones
profesionales que se van a reconocer y los niveles a los que pertenecen. Asimismo, figura toda la
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informacion referente al nimero de plazas, los plazos y las fechas etc. En Canarias, el 6rgano
encargado de ejecutar los procedimientos es el Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesionales. Las convocatorias se publican en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web
del Servicio Canario de Empleo y en la de la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos. Ademas, se da difusion a las convocatorias a través de los diferentes agentes
econdmicos, sociales, profesionales y las administraciones publicas.

3.2.- Nivel académico

En cuanto al nivel académico, hay que diferenciar las dos etapas que se imparten en el Centro, es
decir, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio el nivel académico inicial del alumnado ha descendido
considerablemente en los ultimos afos, propiciado por el incremento de alumnos procedentes de
diferentes programas, pruebas de acceso, titulados en ESO con ciertas limitaciones y, en especial, la
diversidad en la oferta de ciclos de Grado Medio a nivel local y provincial. No obstante, el nivel
medio del alumnado se ha estabilizado entre los titulados de ESO y los procedentes de Programas
educativos y de Prueba de acceso.

En cuanto al Ciclo Formativo de Grado Superior el nivel académico sigue siendo heterogéneo,
pues, aunque la mayoria procede de Bachillerato o estudios equivalentes, el resto procede de
Prueba de acceso, si bien, éstos han cursado el Ciclo Formativo de Grado Medio y no desentonan
con los anteriores.

3.3.- Caracteristicas generales de los alumnos de Ciclos formativos

. En su mayoria proceden de la ensefianza publica.

. Son mayores de edad o adquieren esta condicioén durante el primer afio de grado medio.

. La mayor parte del alumnado vive con sus padres, otros en cambio tienen su propia familia
y son independientes economicamente.

. Apenas existen alumnos inmigrantes, presentandose excepcionalmente alguna matricula en
los grados medios.

. Mas del 50% del alumnado de grado medio aspira a cursar el Ciclo superior en el centro.

. Los alumnos que terminan Grado superior buscan trabajo en el sector y ocasionalmente

continuan estudios superiores de Grado en la Universidad.

4.- OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL CENTRO

4.1.- Objetivos generales

Como consecuencia de los principios educativos previamente aceptados, el CIFP San Cristobal
propone, para ¢l mismo y para sus alumnos y alumnas, los objetivos generales que a continuacion se
detallan:

* Educar al alumnado en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, y desarrollar los valores que contribuyan a la educacion por la paz, la
cooperacion y la solidaridad.

* Potenciar un ambiente favorable, basado en el didlogo y el respeto mutuo, que permita el
normal funcionamiento de las actividades educativas.

* Fomentar los valores éticos, estéticos, humanisticos y cientificos que den equilibrio a la
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formacion integral de los alumnos y les permitan desenvolverse socialmente.

* Impulsar, desarrollar y realizar un Plan de Convivencia, integrador y basado en principios
democraticos que permita el mayor grado posible de solidaridad, respeto y ayuda entre todos
los integrantes de la Comunidad educativa.

* Impulsar el uso de las nuevas tecnologias como herramientas de apoyo en el aprendizaje y
formacion integral de los alumnos.

* Desarrollar un Sistema de Gestion Calidad de acuerdo con las normas vigentes, que
permitan el mayor grado de eficiencia sin menoscabar los objetivos fundamentales del
centro.

* Alcanzar el equilibrio entre comprension, memoria y actividad, en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, mediante la utilizacion de una metodologia variada y participativa,
potenciando el trabajo en equipo.

* Fomentar en el alumnado una actitud critica e investigadora, basada en la reflexion y
analisis.

* Promover conductas, habitos y actitudes de vida sana, salud y bienestar social.

* Fomentar el conocimiento, valoracidon, respeto y cuidado del entorno natural, medio
ambiental y cultural.

* Impulsar un sistema de evaluacion constante del proceso educativo por todos sus
integrantes, y en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional,
contribuir a la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion,
promoviendo asi la valoracion social del trabajo, de acuerdo a lo establecido en desarrollo
del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la
Formacion Profesional.

* Impulsar, fomentar y extender las innovaciones pedagogicas, didacticas, culturales y las
experiencias multidisciplinares.

* Adoptar una actitud positiva ante el proceso educativo para conseguir una mayor calidad en
el trabajo y dotar al alumnado de técnicas de trabajo intelectual que le permitan autonomia y
protagonismo en su propio aprendizaje.

* Proporcionar apoyo y orientacion al alumnado en aspectos personales, académicos y
profesionales. Se trata, en definitiva, de ayudarles en la toma de decisiones sobre su proceso
de aprendizaje y su actividad futura.

* Capacitar profesionalmente para el ejercicio de actividades y colaborar con aquellas
entidades publicas o privadas que permitan una mejor preparacion empresarial y profesional
del alumnado.

* Posibilitar aquellas actividades que trasciendan los limites del propio centro y establecer
contactos y actividades educativas conjuntas con otras instituciones.

* Estar actualizado en los cambios sociales, culturales y de demanda de empleo del alumnado,
es decir, tener vision de futuro de las ensefianzas a impartir en el centro, en el marco de la
formacion profesional especifica.

* Impulsar la participacion activa en la gestion y funcionamiento del centro, que permita una
responsabilidad compartida.

4.2.- Actuaciones prioritarias
Las actuaciones prioritarias que se pretende conseguir para dar respuesta a las necesidades del
entorno del centro y en su caso, proponiendo las medidas a tomar para conseguirlos:
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* Actualizacion cientifico-técnica del profesorado de las diferentes especialidades, mediante
cursos, grupos de trabajo o seminarios. Apoyar y animar para que los realicen.

* Fomentar la cultura de la evaluacion de centro y la autoevaluacion interna de los docentes,
asi como, las evaluaciones por auditores externos.

* Potenciar el modelo de Gestion de Calidad implantado en el centro para organizar y hacer
una mejora continua de la documentacion.

* Promover y establecer nuevos indicadores de resultados para hacer una valoracion y analisis
de los procesos desarrollados. Compromiso con el Departamento de Calidad y mejora
continua.

* Desarrollar un modelo de convivencia escolar basado en el respeto a todos los miembros de
la comunidad educativa: profesores, personal no docente y alumnos; fomentando valores,
actitudes y conocimientos en el alumnado que finalmente deriven en un comportamiento de
respeto y reconocimiento de los derechos y deberes de todos.

* Fomentar actitudes, valores y conocimientos para el desarrollo de un estilo de vida
saludable, dentro de un concepto activo de promocion de la salud, siendo dentro de este
objetivo un aspecto prioritario el evitar el consumo de tabaco y drogas en las dependencias
del centro.

* Favorecer la integracion de los alumnos con sus compaieros, potenciando el respeto y la
tolerancia hacia las ideas ajenas y la colaboracion activa en tareas comunes.

* Desarrollar valores y conocimientos que fomenten una actitud de respeto por parte de los
alumnos y profesores hacia el medio ambiente.

* Mantener e incluso mejorar las relaciones institucionales que redunden en un beneficio
mutuo.

* Revisar y elaborar la documentacion que precisa el centro como CIFP y adaptado a las
instrucciones del Reglamento Organico de los CIFP (Proyecto Funcional, PAT, Plan de
Convivencia, etc).

* Seguir con la organizacion de cursos de Empleo.

* Poner en marcha cuantas medidas sean necesarias para mantener la certificacion del Sistema
de Gestion de la Calidad y desarrollar nuevas iniciativas de calidad y mejora continua.

* Como Centro Integrado, aproximar la Formacién Profesional al mundo productivo e
impartir las ensefianzas referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

* Solicitar la homologacion de cuantas Acciones formativas se puedan desarrollar en el centro.

4.3.- Lineas de actuacion para conseguir los objetivos

Para conseguir los objetivos se hace imprescindible la colaboracion de todos los sectores que
componen la comunidad educativa, y para ello, se procura que haya una implicacion de aquellas
personas dispuestas a trabajar en grupo y en una linea comun, asi como la motivacién de quienes
demuestren falta de implicacion en los diferentes proyectos que participa el centro. Cada objetivo
tendra asignado un docente responsable de hacer un seguimiento periddico y al mismo tiempo
asignar a los colaboradores que precise para poder llevarlo a cabo. Los responsables del objetivo
realizaran un seguimiento mensual y dardn cuenta del mismo a la direccion del centro. El equipo
directivo informara trimestralmente al Consejo Social del seguimiento de los objetivos propuestos.
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5. PLAN DE GESTION DE CENTRO

Los procedimientos de gestion del centro que se establecen en este Proyecto Funcional sera
revisado anualmente teniendo presentes las propuestas del Claustro de Profesores y del Consejo
Social.

5.1.- Sistema organizativo y gestion de calidad.

El centro dispone de un Sistema de Gestion de Calidad, certificado por Bureau Veritas Certification
basado en los requisitos de la norma internacional ISO 9001:2015, con numero del certificado
ES082112-F-1 el alcance del sistema incluye tanto la F.P. del Sistema educativo como la F.P. para el
empleo. Este sistema de Gestion y la Certificacion emitida por la empresa Bureau Veritas
Certification, es la herramienta basica de control para que el centro mejore continuamente la gestion
de los procesos. Por lo tanto, el sistema adoptado no solo es compatible, sino que ademas es una
garantia afiadida para que el personal del centro se habitie al sistema de trabajo propio de la
Calidad (evidencias, no conformidades, registros...), asi como de la legislacion educativa. El
sistema de gestion del centro nos obliga a:

- Lo que hay que hacer.
- Lo que hacemos.
- Coémo lo hacemos

El mapa de la Calidad incluye la interaccion de los procesos de gestion expresada en los diferentes
procesos y subprocesos o principales actuaciones asociadas a los mismos. Los registros de la
documentacion generada se encuentran insertados en el programa informatico del centro.

En cuanto a la Politica de Calidad del CIFP (Aprobada por el Claustro de Profesores durante el
curso 2008/2009, decir que la Comunidad Educativa del CIFP San Cristobal, a través de sus
organos de representacion Consejo Social, Equipo Directivo, Comision de Coordinacion Formativa
e Insercion Laboral, Claustro de profesores y Personal de administracion y servicios, manifiesta
como objetivo prioritario la adecuada formacion para el desarrollo integral del alumnado, de manera
que les sirva para facilitar su incorporacion al mundo laboral y/o estudios superiores.

La Direccién del Centro, ante la importancia que esta adquiriendo la mejora de la calidad en el
entorno empresarial y la estrecha relacion que la Formacion Profesional mantiene con este entorno,
se compromete a mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad segin la Norma ISO
9001:2015, para estas ensefianzas, a través de una metodologia basada en procesos que permita
satisfacer las expectativas de sus clientes, tanto internos como externos (alumnos, familias,
profesores, empresas....). Para poder alcanzar de un modo eficaz sus objetivos, pondra a disposicion
de todos los implicados en el cumplimiento de esta politica de calidad los recursos humanos y
materiales necesarios, asegurando la correcta gestion de los mismos. Con este fin, promovera la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa para conseguir el desarrollo,
revision del grado de cumplimiento de los objetivos y mejora continua de los procesos
determinantes de la calidad, especialmente en lo que se refiere al de ensefianza aprendizaje,
apoyandose en los documentos internos elaborados en el centro y aplicando la normativa vigente en
materia educativa. Consciente de que todos los procesos que intervienen en la actividad educativa
son susceptibles de mejora, el Equipo Directivo adquiere el compromiso de liderar este proyecto
con el fin de mejorar la politica y organizacion del centro, y a gestionar los recursos de una manera
mas eficaz.
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La politica de calidad se actualiza cada afio con el seguimiento de los objetivos de calidad
establecidos y la propuesta de otros objetivos medibles para el curso siguiente en la revision por la
direccion.

Tanto la Gestion Académica como la Economica, se gestiona a través de los programas informaticos
que la Administracion Educativa pone a disposicion de los centros. En este sentido, los responsables
de su funcionamiento deben adquirir la formacion suficiente para su manejo. Para gestionar los
recursos humanos del centro, la jefatura del personal docente recae en el Jefe de Estudios y la del
personal de administracion y servicios, en el Secretario. En ambos casos, garantizaran los derechos
y deberes de ambos colectivos y el cumplimiento de los horarios. El personal de administracion y
servicios prestard reconocimiento, colaboracion y apoyo al alumnado, profesorado, equipo
directivo, familias de alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.

5.2.- Estructura organizativa de control y gestion

Los 6rganos de gobierno lo constituyen el equipo directivo, que trabajara de forma coordinada y
velard por la efectiva realizacion de los fines de la formacion profesional y por la mejora de la
calidad de las actividades para lograr el cumplimiento de los fines y las funciones del centro.

Los drganos unipersonales y colegiados que se constituyen para el presente curso, asi como las
personas que los representan, son los siguientes:
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Director Gustavo Reyes Pérez
Dpto. Electricidad y Electronica
Vicedirector Claudio Ortega Ortega
Dpto. Formacion y Orientacion Laboral
Secretaria Rosa Delia Hernandez Castillo
Dpto. Administracién y Gestion
Jefes de Estudio Rafael Aguilar Rodriguez

Dpto. Instalaciones y Mantenimiento
Juan Alberto Cazorla Vega

Dpto. Electricidad y Electronica
Antonio Gonzalez Padilla

Dpto. Hosteleria y Turismo

Organos de Coordinacion
DEPARTAMENTOS

Dpto. Informacion y Orientacion
Profesional

Cristina Jiménez Rivero
Dpto. Formacién y Orientacion Laboral

Coordinacion Emprendimiento:
Francisco Javier Rodriguez Afonso. Dpto. Formacion y
Orientacion Laboral

Dpto. Relaciones con las Empresas

Benedicta Reyes Perera
Dpto. Hosteleria y Turismo

Formador responsable Mod. FCT:
Formador responsable Mod. FPC:

Dpto. Innovacion y Calidad

Eliezer Sanchez Martinez
Dpto. Hosteleria y Turismo

Coordinacion Innovacion y Formacion:
Elena Quintana Sanchez. Dpto Hosteleria y Turismo

Coordinacion TIC:
Manuel Benitez Benitez. Dpto. Electricidad y
Electronica

Coordinacion Programas Internacionales:
Rosa Delia Hernandez Castillo. Dpto. Administracion y
Gestion

Responsable Coordinacion Equipo
Competencias Profesionales

Gustavo Reyes Pérez
Dpto. Electricidad y Electronica
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Dpto. Administracion y Gestion Demetrio Rodriguez Jiménez

Dpto. Electricidad y Electronica Manuel Benitez Benitez

Dpto. Formacion y Orientacion | Francisco Javier Rodriguez Afonso
Laboral

Dpto. Hosteleria y Turismo Elena Quintana Sanchez
Dpto. Industrias Alimentarias Victor Sosa Dominguez
Dpto. Idiomas Fernando Suirez Herniandez

Dpto. Instalaciones y Mantenimiento | Victor Gonzalez Sanchez

Los organos colegiados de participacion del Centro Integrado de Formacion Profesional lo
constituyen el Consejo Social y el Claustro de profesores.

El Consejo Social estd formado por 13 miembros, de acuerdo con la siguiente distribucion:
a) El titular de la direccion del centro, que ejercerd la presidencia de este 6rgano.
b) Dos representante de la Consejeria con competencias en materia de educacion.
¢) Un representante de la Consejeria con competencias en materia de empleo.
d) Cuatro representantes del centro. Dos profesores, un representante del personal de
administracion y servicios y un alumno.
e) Cuatro representantes de los agentes sociales. Dos representantes de las organizaciones
sindicales mas representativas (UGT y CCOO) y dos de las organizaciones empresariales
mas representativas que pertenezcan al Consejo Canario de Formacion Profesional (no han
sido designados).
f) El responsable de la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Social,
con voz pero sin voto.

El Claustro docente es el 6rgano propio de participacion en la actividad del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro. Esta integrado por la totalidad de los profesores que prestan servicio en el
mismo, la Secretaria del centro ejercera la secretaria.

5.3.- Organos de coordinacion docente
Los 6rganos de coordinacion seran:

1) Equipo Técnico Asesor (ETA): formado por el Director, que ejercera las funciones de
presidente, el Vicedirector, los jefes de estudios asi como los jefes de departamento. A esta
organizacion fija, podran incorporarse cualquier miembro del claustro convocado al efecto cuando
la naturaleza de los temas a tratar asi lo requieran.

2) Departamentos de Familias Profesionales: encargados de planificar, coordinar,
desarrollar y evaluar la formacioén relacionada con la familia profesional correspondiente, y
agrupan no solo a las actividades de cada familia profesional sino ademds, de formaciéon y
orientacion laboral y leguas extranjeras.

3) Departamento de Informacion y Orientacion Profesional (DIOP), como departamento
estratégico de coordinacion su finalidad sera informar y asesorar sobre las oportunidades de acceso
al empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion y acreditacion de competencias y
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cualificaciones profesionales y del progreso de las mimas a lo largo de la vida e informar y asesorar
sobre las diversas ofertas de formacion y los posibles itinerarios formativos para facilitar la
insercion y reinsercion laborales, asi como la movilidad profesional en el mercado de trabajo.
Estara constituido por al menos un profesional de la docencia y/o la orientacion, dependientes de la
Administracion educativa.

4) Departamento de Innovacion y Calidad, que se responsabilizara de la aplicacion de las
metodologias necesarias para garantizar la puesta en marcha y el seguimiento de proyectos de
Innovacién, Desarrollo, Investigacion y Conocimiento asi como la gestion de la calidad en el
contexto del Marco de referencia Europeo de la Gestion de la Calidad en la Educacion y en al
Formacion Profesional, que proporcione un modelo publico de calidad y que abarque la actividad
integral de las ensefianzas del centro. Estara compuesto por un responsable nombrado por el titular
de la direccion que ejercerd la jefatura y un miembro de cada uno de los departamentos del centro.
5) Departamento de Relaciones con las Empresas: cuya finalidad serd dinamizar la
cooperacion con las empresas, sus organizaciones y asociaciones y, en general, con el sistema
productivo de su entorno. Estard compuesto por un responsable nombrado por el titular de la
direccion, los responsables del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y del
moddulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo y de las practicas profesionales de caracter no
laboral correspondientes a las acciones cde formacion profesional para el empleo. También
participara un representante del sector productivo a propuesta del Consejo Social.

6) Equipo de Reconocimiento de las Competencias Profesionales: cuya funcidon principal
sera la de organizar, coordinar y supervisar los procedimientos para el reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y certificacion de la competencia profesional convocados por las Administraciones
competentes. El equipo estard compuesto por una persona responsable de la coordinadcion
nombrada por el titular de la direccién con el asesoramiento del Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales que ejercera la jefatura, y por los responsables de las jefaturas de los
departamentos de familias profesionales, del departamento de Formacién y Orientacion Laboral y
del departamento de Informacion y Orientacion Profesional.

5.4.- Organos de participacién

Los organos de participacion estan representados por:
- Delegados de grupo.

- Junta de delegados de alumnos.

- Comision de Convivencia.

Los recursos humanos del centro estan integrados por:
- Docentes.
- Personal de administracion y servicios.

5.5.- Horarios
Horario General:
El centro prestara servicios de lunes a viernes en horario de 8:00 a 20:10 horas
Horario Lectivo:
El horario lectivo semanal es el siguiente:
* Lunes, jueves y viernes comenzara a las 8:00 horas y terminara a las 20:10 horas, divididos
de la siguiente manera:
1. Horario de mafnana: de 8:00 a 14:00 horas (6 periodos)
2. Horario de tarde: de 14:10 a 20:10 horas (6 periodos)
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* Martes y miércoles, comenzara a las 8:00 y terminard a las 21:00 horas, divididos de la
siguiente manera:
1. Horario de mafiana: de 8:00 a 15:00 horas (7 periodos)
2. Horario de tarde: de 15:00 a 21:00 horas (7 periodos)

Los periodos lectivos tendran una duracion de 55°. Para los descanso, tanto en la mafiana como en
la tarde, se establece un periodo de 30°.

HORA LUNES, JUEVES MARTES y | DISTANCIA
y VIERNES MIERCOLES

1? 08:00 — 08:55 08:00 — 08:55

22 08:55 - 09:50 08:55 - 09:50

32 09:50 — 10:45 09:50 — 10:45

RECRE | 10:45-11:15 10:45 - 11:15

(0)

42 11:15-12:10 11:15-12:10

52 12:10 — 13:05 12:10 — 13:05

6* 13:05 - 14:00 13:05 - 14:00

7 Formacion Docentes Reunion Dpto.

& 14:10 — 15:05 15:00 — 15:55

9? 15:05 - 16:00 15:55-16:50

10? 16:00 — 16:55 16:50 — 17:45

RECRE | 16:55-17:25 17:45 - 18:15 17:00

(0)

11% 17:25 - 18:20 18:15-19:10

122 18:20 — 19:15 19:10 — 20:05

132 19:15-20:10 20:05 -21:00 21:00
Horario disponible de los servicios.-
Secretaria:
PERIODO LECTIVO PERIODO NO LECTIVO PERIODO EXTRAORDINARIO
MANANAS MANANAS MANANAS

Lunes a Viernes
9:00 a 13:00 horas

Lunes a Viernes
9:00 a 12:00 horas

Lunes a Viernes
10:00 a 12:00 horas

TARDES
Miércoles

14:00 a 18:15 horas

TARDES
Miércoles
14:00 a 18:15 horas

Reprografia:

De lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas y de 15:00 a 19:30 horas.
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Biblioteca:

De lunes a viernes de 9:00 a 19:30 horas.

6. OFERTA FORMATIVAY PROYECTOS CURRICULARES DE LOS CICLOS

CICLOS FORMATIVOS PRESENCIALES

FAMILIAS PROFESIONALES

CICLOS FORMATIVOS DE GM Y GS

Administracion y Gestion

1° CFGM Gestion Adminsitrativa

2° CFGM Gestion Adminsitrativa

1° CFGS Administracion y Finanzas

2° CFGS Administracion y Finanzas

1° CFGS Asistencia a la Direccion

2° CFGS Asistencia a la Direccion

Electricidad y Electronica

2° CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas

1°  CFGS Sistemas  Electrotécnicos y
Automatizados

2°  CFGS Sistemas  Electrotécnicos vy
Automatizados

1° CFGS Energias Renovables

2° CFGS Energias Renovables

1° CFGS Automatizacion y Robotica Industrial

Instalacion y Mantenimiento

1° CFGM Instalaciones de Produccion de Calor

2° CFGM Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion

1° CFGS Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos

2° CFGS Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos

1° CFGM Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion (TARDE)

2° CFGM Instalaciones de Produccion de Calor
(TARDE)

1° CFGM Cocina y Gastronomia-A

2° CFGM Cocina y Gastronomia-A
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Hosteleria y Turismo

1° CFGM Cocina y Gastronomia-B (TARDE)

2° CFGM Cocina y Gastronomia-B (TARDE)

1° CFGM Servicios en Restauracion

1° CFGM Servicios en Restauracion

1° CFGS Direccion de Cocina

2° CFGS Direccion de Cocina

1° CFGS Direccidn en Servicios de Restauracion

2° CFGS Direccion en Servicios de Restauracion

1° CFGS Gestion de Alojamientos Turisticos-A
(BILINGUE)

2° CFGS Gestion de Alojamientos Turisticos-A

1° CFGS Gestion de Alojamientos Turisticos-B
(TARDE)

2° CFGS Gestion de Alojamientos Turisticos-B
(TARDE)

1° CFGS Agencias de Viajes y Gestion de
Eventos

2° CFGS Agencias de Viajes y Gestion de
Eventos

1° CFGS Guia Informacién y Asistencia
Turistica-A (BILINGUE)

2° CFGS Guia Informacién y Asistencia
Turistica-A

1° CFGS Guia Informacién y Asistencia
Turistica-B (TARDE)

2° CFGS Guia Informacién y Asistencia
Turistica-B (TARDE)

Industrias Alimentarias

1° CFGM Panaderia, Reposteria y Confiteria

2° CFGM Panaderia, Reposteria y Confiteria

CICLOS FORMATIVOS SEMIPRESENCIALES

Electricidad y Electronica

2° CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Hosteleria y Turismo

1° CFGS Direccion de Cocina

2° CFGS Direccion de Cocina

3° CFGS Direccion de Cocina

Industrias Alimentarias

2° CFGM Panaderia, Reposteria y Confiteria
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Quedan anexadas al presente plan funcional los proyectos curriculares de las familias profesionales
presentes en el centro, asi como las programaciones de los distintos modulos formativos de los
ciclos que figuran en la oferta formativa.

8.- PLANES DE CENTRO

Plan de Informacion y Orientacion Profesional (PIOP).-

El Departamento de Informacion y Orientacion Profesional (DIOP) elabora el Plan de Informacion
y Orientaciéon Profesional. La persona responsable de este Departamento, coordinara Ia
planificacion y las actividades del mismo, asistido por los siguentes: Equipo Técnico Asesor (ETA),
Jefaturas de los Departamentos, personas responsables de las Tutorias y profesorado.

El PIOP se constituye como un instrumento para atender las demandas de informacion y orientacion
profesional personalizada del alumnado y de la ciudadania en general.

A través de las acciones de informacion y orientacion recogidas en el PIOP, los estudiantes y la
ciudadania reciben informacion periddica sobre aspectos importantes del mercado laboral y como
insertarse tras la obtencion de un titulo de formacién profesional.

El servicio de informacion y orientacion del DIOP ofrece atencion personalizada y asesoramiento
individual sobre técnicas de busqueda activa de empleo, como elaborar un Curriculum Vitae, como
realizar entrevistas de trabajo con éxito, cuales son los perfiles mas demandados por las empresas,
salidas profesionales, tendencias del mercado laboral, recursos on-line de apoyo al empleo, entre
otros.

Esta informacion y orientacion profesional contribuird a la mejora del nivel competencial del
alumnado y de la ciudadania en general, ayudando a tomar decisiones tras el analisis de todos los
factores que han de tenerse en cuenta.

Ademas, se recoge en este PIOP, en colaboracion con el Departamento de FOL y la Coordinacion
de Emprendimiento, apoyo al emprendimiento mediante acciones de informacion y orientacion a
personas emprendedoras sobre las distintas opciones de emprendimiento y autoempleo en materia
de recursos y ayudas existentes, fomentando estas actividades en relacion con otras
administraciones, instituciones, viveros de empresa y espacios de trabajo compartido y con
entidades competentes en la materia, que permitan a estas personas la puesta en marcha de
proyectos de emprendimiento y su seguimiento”

La informacién y orientacion profesional se llevara a cabo tanto a nivel interno (centro) como
externa contando con la Red ENLAZA y la Red de Empleabilidad de Canarias.

El Plan de accion Tutorial (PAT) también incorpora estrategias de orientacion profesional.

La Direccion tiene una papel importante en la implantaciéon y desarrollo del PAT ya que en el marco

de la accion tutorial fomenta la participacion de toda la comunidad educativa en dar respuestas a las
necesidades del alumnado en la formacion personal, social y profesional.
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El Equipo Técnico Asesor propondra las directrices generales para la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del PAT y del PIOP.

El DIOP elaborara, de acuerdo con el Proyecto Funcional del Centro, el PAT para proporcionar al
alumnado una orientaciéon académica, profesional y laboral diversificada. Ademas, coordina, apoya
y ofrece soporte técnico a las actividades de informacion, orientacidon y tutoria que el profesorado
del centro realice con el alumnado, de acuerdo con el PAT.

En el PAT se recogen los procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la accion
tutorial. Esta pretende la ayuda y orientacion en la formacion humana, académica y profesional del
alumnado, procurando un adecuado crecimiento y potenciacion de todos los aspectos humanos,
sociales y académicos de la persona en su periodo de formacion a lo largo de la vida.

Los contenidos y actividades a desarrollar en la accion tutorial de la formacion profesional se
tratardn conjuntamente con los contenidos laborales, profesionales, conceptuales y/o cientificos
establecidos en el curriculo segun el perfil profesional con la finalidad de que el alumnado tenga un
aprendizaje orientado al empleo.

Asi, la accion tutorial en la formacion profesional estard vinculada a la informacion y la orientacion
profesional, recurso fundamental para el éxito académico del alumnado y su posterior incorporacion
al mundo laboral.

Las funciones y tareas de asesoramiento y apoyo que desde el DIOP se realicen con el fin de
contribuir al desarrollo del PAT se llevaran a cabo con la coordinacion de la Vicedireccion y de la
Jefatura de Estudios, y con la colaboracion de las Jefaturas de Departamento y de las personas
responsables de las tutorias.

El Departamento de Relaciones con las Empresas, que coordina la Formacion en Centros de Trabajo
(FCT), facilitara el desarrollo del PAT con las personas responsables de las tutorias de 2° curso del
ciclo formativo de forma concertada con el DIOP.

Los principales conceptos que se trabajaran en la accion tutorial seran:

- Informacion, integracion en el itinerario formativo.

- Habilidades personales y sociales para el empleo.

- Orientacion académica y profesional.

- Convivencia: prevencion y resolucion de conflictos. No al acoso y violencia.

- Educacion en valores: igualdad, economia del bien comun (EBC), solidaridad, educacion
afectivasexual, habitos saludables, solidaridad, respeto a la diversidad, medio ambiente, ...

Esta propuesta es abierta y flexible y se podra adaptar a las caracteristicas y necesidades de cada
grupo, planteadas tanto por el alumnado como por el equipo educativo.

Jefatura de Estudios con la colaboracion del DIOP realizard un seguimiento trimestral de las
actividades de tutorias para reflexionar y dar respuesta a las necesidades del alumnado.

La implantacion del PAT en cada grupo quedara recogida en la memoria que elabore cada persona
responsable de la tutoria.
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Las estrategias de orientacion profesional del PIOP y del PAT tratardn de vincular la formacion y
experiencia laboral de las personas usuarias y del alumnado con la insercion laboral y los
mecanismos de acreditacion de las competencias profesionales.

El CIFP San Cristobal a través del Departamento de Informacion y Orientacion Profesional (DIOP)
informa y asesora sobre las diversas ofertas de formacién y sobre los posibles itinerarios formativos
para facilitar la insercion y reinsercion laborales, asi como la movilidad profesional en el mercado
laboral de toda la ciudadania.

Garantia de esta informacion es el trabajo que realiza el DIOP del centro participando en la Red de
Informacion y Orientacion Profesional de ENLAZA de la CEU y en la Red de Empleabilidad de
Canarias. En la primera se coordina con los CIFP de la CCAA de Canarias y con los IES adscritos a
las mismas. En la segunda se genera un trabajo colaborativo entre las entidades participantes,
Servicio Canario de Empleo y las entidades colaboradoras (asociaciones de empresas,
Ayuntamiento, ONG, CIFP, entre otros) para intercambiar informaciéon y actuaciones que potencian
la insercion laboral de las personas desempleadas y que mejoran la empleabilidad de la poblacion.
Las ofertas formativas objeto de informacién por el DIOP seran tanto de la Administracion
educativa como de la Administracion laboral (CEU y SPE) en Canarias.

Ademas el centro viene impartiendo desde hace varios afios, ademéas de los Titulos de FP de grado
medio y de grado superior de las familias profesionales autorizadas, diferentes cursos de formacion
de empleo (certificados de profesionalidad) de las familias profesionales de Hosteleria y Turismo,
Industria Alimentaria, Electricidad y Electronica e Instalacion y Mantenimiento. Estos cursos son
principalmente destinados para personas desempleadas y se realizan de acuerdo con las
convocatorias y con la normativa de la Administracion laboral.

Por otro lado, como Centro Integrado de Formacion Profesional, se intenta dar respuesta a las
necesidades de personas trabajadoras o desempleadas que lo soliciten de certificar la cualificacion
profesional, a través del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias aportando la
experiencia laboral o vias no formales de formacion. Tras la convocatoria de este procedimiento, el
centro colabora con el Servicio Canario de Emleo, Instituto Canario de Cualificaciones, ofreciendo
el Punto de Informacion y Orientacion Profesional a las personas candidatas en la inscripcion y, en
los certificados de profesionalidad autorizados, realizando las fases de asesoramiento y evaluacion
con asesores y evaluadores internos y externos.

La insercion laboral del alumnado de nuestro centro se gestiona entre el Departamento de
Relaciones con las Empresas (DRE) y el DIOP, mediante la bolsa de empleo de la Fundacion
Universitaria de Las Palmas de Gran Canaria (FULPGC). Las posibles demandas u ofertas de
trabajo que llegan al centro se canalizan a través de la aplicaciéon web de la FULPGC donde se
inscriben las empresas colaboradoras del centro y el alumnado titulado.

Actualmente el centro (DIOP y profesorado colaborador) esta participando en un proyecto
experimental de estudio de insercion laboral del alumnado de FP en las familias profesionales que
tenemos autorizada la oferta formativa siguiendo las directrices marcadas por la Agencia Canaria de
Calidad Universitaria ( ACCUEE). Este informe serd un recurso importante para medir el grado de
insercion laboral del alumnado por familias profesionales y para valorar el ajuste de la oferta
formativa a las necesidades del mercado laboral.
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Se adjunta en anexo el Plan de Informacion y Orientacion Profesional y el Plan de Accion Turorial.

8.3.- Plan de Convivencia.-
El Plan de Convivencia se vincula con los objetivos priorizados de la educacion en Canarias y con
los objetivos especificos del centro:

- Disminucion del absentismo y del abandono escolar.

- Mejora de la convivencia, de la accion tutorial y de la atencion a la diversidad.
Ademas es coherente con el Proyecto Funcional y con un enfoque que favorece el ejercicio de los
valores de responsabilidad, tolerancia, igualdad y respeto.

El Plan de Convivencia es elaborado o revisado con la participacion activa de todos los sectores de
la comunidad educativa, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por estos.

El centro asume la convivencia como un objetivo formativo en si mismo y lo contempla como tal
entre los objetivos educativos que el centro se propone desarrollar cada curso escolar.

Los objetivos generales que se priorizan y planifican son:

a.- Mejorar la educacion en valores y fomentar el respeto mutuo entre los miembros de la
comunidad educativa en todos sus ambitos de actuacion.

b.- Mejorar las habilidades sociales del alumnado tanto en el trato entre iguales como con el
personal del centro docente y no docente.

c.- Promover actitudes positivas que favorezcan la solidaridad, las actitudes no sexistas y que
refuercen los comportamientos y valores democraticos, mediante el desarrollo del Plan de Accion
Tutorial.

d.- Orientar, educar y sancionar cuando sea preciso para prevenir situaciones mas conflictivas.

e.- Prevenir situaciones de maltrato y violencia entre el alumnado, localizando en el acto las
conductas contrarias a las normas de convivencia, y aplicando los recursos mediadores, motivadores
y, en su caso, sancionadores.

f.- Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales y de
resolucion democratica de conflictos, (Difusion y conocimiento de la normativa y recursos de
convivencia).

g.- Mejorar la gestion del aula por parte del profesorado (Comunicacion, motivacion y respuesta
adecuada e inmediata a la disrupcion en el aula).

h.- Disminuir el grado de absentismo y los retrasos injustificados.

Se dispondra de una estrategia planificada para sensibilizar, informar, comprometer y
responsabilizar a toda la comunidad educativa en el desarrollo del plan de convivencia (PAT, Aula
EVAGD, Claustro, ...).

Por ultimo, se analizard el impacto de las medidas implementadas en el Plan en cuanto a la mejora
de la convivencia en el centro, identificando aquellas que requieren una modificacion para favorecer
el logro de los objetivos propuestos.

Se adjunta en anexo el Plan de Convivencia con mencion expresa a las normas de convivencia y a

los derechos y deberes del alumnado.
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8.4.- Plan de Autoproteccion.-

El Plan de Autoproteccion se realiza a raiz del informe emitido por la Direccion General de Centros
e Infraestructura Educativa, de fecha 1 de agosto de 2107, en el que se concluye que el centro, CIFP
San Cristobal, debido a la altura de evacuacién con la que cuenta debia contar con un Plan de
Autoproteccion.

Hacemos nuestro el andlisis normativo que se efectué en el informe y que transcribimos a
continuacion:

“Desde el ambito de la prevencion de riesgos laborales, los empresarios tienen responsabilidad de lo
que ocurre en sus centros de trabajo, en concreto sobre las medidas de emergencia que tengan
implantados en sus centros de trabajo, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 20
asi lo expone:

“El empresario, teniendo en cuenta el tamario y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periodicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.(...) “

Para determinar qué medidas son las necesarias y adecuadas, se debe optar entre elaborar un plan de
autoproteccion o un plan de emergencia.

Un plan de autoproteccion implica la definicion de una estructura jerarquizada para situaciones de
emergencia. En un plan de autoproteccion (PA) definimos cudl es la estructura de actuacion ante
una situacion de emergencia, se analizan las posibles situaciones que pueden desencadenar de
emergencia, y se define las acciones que se deben planificar cuando se desencadena una
emergencia.

En contraposicion, un plan emergencia no es tan amplio, ya que se centra en las actuaciones en caso
de emergencia. Un plan de autoproteccion contendra entre sus apartados un plan de emergencia.

La cuestion se centra en saber cuando es necesario redactar un Plan de Autoproteccion.

Para dar respuesta a esta pregunta existe el Real Decreto 393/2007 por el que se aprueba la Norma
Bésica de Autoproteccion. En el anexo I encontramos las actividades que son objeto de aplicacion
de esa norma.

No obstante, la Comunidad Auténoma de Canarias cuenta con normativa que también regula este
tema por lo que sera la que consultemos.

Esta normativa autondomica es el Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Autoproteccion exigible a determinadas actividades, centros o establecimientos que
puedan dar origen a situaciones de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias, en su
epigrafe 5, apartado C del Anexo I dice textualmente:

Epigrafe 5: Actividades docentes.

C5.1: Establecimientos de uso docente especialmente destinados a personas discapacitadas
fisicas o psiquicas o a otras personas que no puedan realizar una evacuacion por sus propios
medios y afecte a mas de 100 personas.

C5.2: Cualquier establecimiento de uso docente siempre que disponga una altura de
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evacuacion  igual o superior a 14 m, o de una ocupacion simultanea igual o superior a 1000
personas.

Entendiendo por altura de evacuacion la altura entre la cota mas alta ocupable hasta la cota de salida
a espacio exterior seguro.

Concluye el informe determinando que el centro, CIFP San Cristobal, debido a la altura de
evacuacion con la que cuenta (>14 mts) debe contar con un Plan de Autoproteccion, documento que
se termina realizando por un Técnico Redactor autorizado y con acreditacion profesional por parte
de Proteccion Civil Autonémica.

Se adjunta en anexo el Plan de Autoproteccion.
9.- PROYECTOS DE CENTRO.

9.1.- Estaciones de medida didacticas para el analisis del recurso edlico y el uso de equipos

de seguridad para el ascenso y descenso en aerogeneradores.

Por necesidades docentes, el objetivo del presente proyecto es dotar al Centro de tres estaciones de
medida didacticas que sirvan como herramientas para cumplir con los resultados de aprendizaje
indicados en el apartado anterior, asi como con los contenidos basicos del Ciclo Superior de
Energias Renovables.

Las estaciones se ubicardn en la cubierta del edificio, tal y como se indicard en los siguientes
apartados.

Con estas estaciones los alumnos podran trabajar con todos los parametros de una campafia de
viento real, asi como realizar trabajos en altura familiarizandose con las técnicas y el uso de equipos
de seguridad utilizados para el ascenso y descenso, tanto a este tipo de torres como de los
aerogeneradores asemejandose la situacion a la realidad.

Las estaciones de medida también podran ser utilizadas en otros ciclos formativos que se imparten
en el Centro, como pueden ser el de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y el de Robotica
Industrial. A fin y al cabo la estacion de medida no deja de ser un soporte cargado de
instrumentacion (anemdmetros, veletas, temperaturas, presiones, etc.) cuyas lecturas se envian a un
data logger, controlador o PLC.

9.2.- Implementacion en el centro de acciones de Convivencia, Mediacion e Igualdad.

La idea del presente proyecto surge por la necesidad de atender desde el ambito de la globalidad y
legalidad impuesta por la Consejeria de Educacion, la implementacion de los planes de convivencia,
mediacion e igualdad que ya se encuentran incorporados en la planificacion del CIFP, haciéndose
preciso disponer por imperativo legal “de un equipo técnico para la gestion de la convivencia
escolar, con el fin de atender las necesidades y demandas de los centros, optimizando, desde una
gestion integradora, los recursos, programas, normativas, proyectos, etc. € incorporando iniciativas
que vinculan las acciones de los servicios centrales con las realizadas por los centros. Todo ello con
el fin de lograr una mirada integradora y sistémica hacia la convivencia escolar que se traduzca en
la implementacion en los centros de un modelo de convivencia positiva con efectividad en las tasas
de éxito escolar, de titulacion y en las de idoneidad, en el desarrollo de las competencias y en el
abandono escolar”

Para todo ello se estima necesario contar con la creacion de un EQUIPO DE IMPLEMENTACION
DE CONVIVENCIA, MEDIACION E IGUALDAD, con el objetivo de que la convivencia dentro
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de un buen clima de trabajo, la igualdad y la pacifica resolucion de los conflictos, se conviertan en
cuestiones reales en todos los ambitos de la vida. Para conseguir dichos objetivos se hace preciso
actuar en el dmbito organizativo, pedagodgico y curricular, implantando en el centro proyectos
coeducativos que contribuyan a la educacion integral del alumnado y a generar condiciones que
faciliten los mismos.

Asi, nuestro lema sera: “Aprender a gestionar los conflictos en igualdad nos ayuda a convivir en un
clima seguro y saludable”.

En la actualidad se hace necesario que la Comunidad Educativa se comprometa a hacer efectiva la
mejora y mantenimiento de un ambiente escolar adecuado tanto en el centro como en las aulas,
promoviendo un clima de convivencia positivo. Para ello, se deben incorporar medidas dirigidas a
potenciar el bienestar social entre los miembros de la comunidad educativa, la responsabilidad del
profesorado y de los demas miembros que integran aquella, introduciendo elementos que ayuden a
hacer efectivo, dentro de un plan de igualdad, el ejercicio de los derechos y cumplimiento de los
deberes, con la colaboracion de las familias y del conjunto de la sociedad.

Con base en una cultura de la paz y de prevencion de la violencia, ha de integrarse plenamente en el
centro herramientas que estén al servicio de la solucion dialogada de los conflictos, con
implicacion directa y compensacion/restauracion del mal causado, lo que implica llevar a la practica
un procedimiento que se conciba como una oportunidad para “formar en el conflicto”, sustentado en
el paradigma “yo gano-tu ganas” y basado en la autogestion del conflicto, asumiendo
responsabilidades como parte de la gestion y la consecuente reparacion responsable del dafio
causado, como alternativa al modelo tradicional disciplinario basado en el uso del castigo o la
sancion disciplinaria.

Nuestra obligacion como docentes va dirigida a impulsar y propiciar el desarrollo integral del
alumnado del centro en igualdad, propiciando la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de competencia dentro del centro, evitando modelos culturales
sustentados en valores androcéntricos.

Por ello, se hace necesario implementar la convivencia pacifica, en igualdad, como parte integrante
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, transmitiendo a los miembros de la Comunidad
Educativa la necesidad de formar en tal sentido, como base fundamental para lograr el éxito de
nuestro alumnado para la vida

Las razones que motivan la creacion de dicha Unidad se concretara en dar respuesta a los siguientes

aspectos:

Cooperacion y apoyo para favorecer el desarrollo personal y social de los alumnos y alumnas,
abordando los aspectos educativos y formativos para que alcancen su maximo potencial.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la coeducacion y prevencion de la
violencia de género, y dinamizar medidas propuestas que favorezcan la convivencia, la igualdad
y la pacifica resolucion de conflictos.

Formacion, asesoramiento y coordinaciéon al profesorado a fin de facilitarles la labor en la

construccion de la convivencia en igualdad en todos los &mbitos de la practica docente.
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- Formacion, asesoramiento y coordinacion al alumnado a fin de facilitarles herramientas que les
ayuden a resolver conflictos de forma pacifica en el centro escolar dentro de un ambito basado en
la igualdad, desarrollando sus competencias diagndsticas, interactivas y organizativas.

- Revision y supervision de la documentacion del centro a los fines de integrar un lenguaje inclusivo.

- Andlisis y seguimiento de la implantacion de la convivencia, mediacion e igualdad en el centro
velando por la existencia de una igualdad real entre mujeres y hombres.

- Dar cumplimiento a la legislacion vigente en cuanto a:

CONVIVENCIA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, donde se regula la convivencia a través del
proyecto educativo del centro. Estableciendo como funcion del profesorado la contribucion a que
las actividades del centro se desarrollen en clima de respeto, de tolerancia, de participacion y
libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE n° 295, de 10
de diciembre),

Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Autéonoma de Canarias y se reconoce el derecho del profesorado a recibir, por parte de
la administracion educativa la formacién en materia de convivencia que se establezca en la
normativa especifica y en los términos establecidos en el articulo 102 de la Ley Orgéanica 2/2006 de
3 de mayo de Educacion.

También establece que el equipo directivo debe garantizar el ejercicio de la mediacion,
incorporando la figura de los equipos de mediacion y determinando en el plan de convivencia la
concrecion de este procedimiento.

MEDIACION

Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, de 4 de mayo) modificada por Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que establece como
principio la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los 4ambitos de la vida personal, familiar y social.

De igual modo se indica expresamente en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (BOE n°® 295, de 10 de diciembre), incluido en sus principios y fines,
la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el
del acoso escolar

Orden de 27 de junio de 2014, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, por
la que se regula la gestion del conflicto de convivencia por el procedimiento de mediacioén en los
centros educativos de ensefianza no universitaria de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC
130, de 8.7.2014).

IGUALDAD.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
género,

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n.° 106, de 4 de mayo),modificada
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parcialmente por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa
La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOC n. ° 152, de 7 de
agosto, en su articulo 23.9).

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n°
71, de 23 de marzo, en su articulo 24).

La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres (BOC n° 45, de 5 de
marzo, Capitulo I del Titulo II).

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, donde se establece que
el centro educativo velara por el cumplimiento y aplicacion de las medidas de iniciativas educativas
destinadas a fomentar la igualdad real ente mujeres y hombres.

Por todas estas razones, nuestro servicio de orientacion profesional y asesoramiento evoluciona
hacia un modelo de convivencia mads integral, capaz de atender las necesidades del centro y del
alumnado. Estaremos conectados con las circunstancias personales y sociales de los alumnos, asi
como con la Comunidad Local.

Asimismo, estaremos estrechamente conectados a las redes de servicios colaterales tanto de
caracter personal, como social y educativo. Asi sera posible poner en comin conocimientos,
experiencias y recursos multidisciplinares.

Consideramos, la responsabilidad del sector publico para acordar<A[acordar|conceder]> las normas
minimas de convivencia, basadas en criterios de igualdad, con capacidad de resolver los conflictos
de forma pacifica con la finalidad de integrar al alumnado para que formen parte y colaboren en una
sociedad de la paz.

9.3.- Entre Fogones.

La gran importancia que supone para Canarias el buen funcionamiento del sector turistico implica
no solo el desarrollo y consolidacién de la estructura empresarial de dicho sector, clave en el
desarrollo de la region, sino la busqueda constante de elementos para innovar y optimizar al
maximo las posibilidades de esta industria, una necesidad imperativa en una época como la nuestra,
de maxima competitividad, signo caracteristico de nuestro mundo global.

En este sentido, el CIFP San Cristobal y el CAAM, puede erigirse en esa parte que ayude a los
alumnos a ver las cosas desde otro punto de vista, optimizando asi su formacion.

La busqueda de constantes metodologias de interaccion con el alumnado, publico e instituciones
con las que puede ser afin, de cara a acercar el arte de nuestra época con una mayor efectividad.

Esto nos lleva a la definicién de este taller, el elemento que unifica todas las instituciones y su
capacidad para trabajar juntas: la creatividad.

Las artes plasticas y la gastronomia son dos de esos campos. El primero se basa en el desarrollo de
un lenguaje inherente a la naturaleza del ser humano, el arte, y en el estudio y desarrollo de los
multiples recursos artisticos que las personas usamos desde pequeios, y hemos usado desde la
prehistoria, para reflejar en diferentes géneros artisticos nuestra particular vision del mundo en que
vivimos. La segunda nos habla en principio de los modos que usamos para dar respuesta a una
necesidad vital como es la de alimentarse, pero mas alla de este principio basico, la gastronomia
también maneja recursos para su desarrollo en los que la creatividad es clave, y que perfectamente
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pueden equipararse a los recursos formales y estéticos de una obra de arte.

El CIFP San Cristobal propone con este curso impulsar la excelencia y la innovacion, reconociendo
el esfuerzo de los alumnos que reciban este curso/taller para que sean participes de la imagen del
sector, creando nuevos productos que diversifiquen la oferta y que contribuyan a un turismo de
calidad. Pretendemos crear estrategias de mejora y ayudar asi a la evolucion de este mercado desde
el conocimiento, el analisis y creatividad.

Aprovechando los puntos en comun de las dos instituciones ya que aunque cada uno tiene su
autonomia, convergen sin embargo por su labor educativa y su busqueda por la generacion de
recursos creativos, desarrollan el curso-taller “ENTRE FOGONES: la cocina en la Coleccion del
CAAM”, un proyecto en el que se exploraran los procesos creativos y la confluencias entre las artes
plasticas y la cocina a partir de un punto de origen: los fondos de la Coleccion del Centro Atlantico
de Arte Moderno-CAAM.

“Entre Fogoness” lleva desarrollandose como un proyecto consolidado desde 2016 a través de dos
ediciones. En los dos casos se plante6 desde el principio como un proyecto global con dos fases
relacionadas entre si, una primera teorica y una fase practica. El cuerpo tedrico estuvo conformado
por un ciclo de charlas a los alumnos implicados, impartidas en el CAAM por el historiador Daniel
Paunero, en las que partiendo de obras pictdricas de la coleccion del CAAM, se buscaron puntos en
comun entre las artes plasticas y la gastronomia atendiendo a una serie de principios generales que
los relacionan: el color, la forma, la textura y la abstraccion o la idea.

El segundo bloque se configuré a partir de las ideas resultantes del primero, de modo que los
alumnos y profesores del CIFP San Cristobal,(Alejandro Pérez Martin, Fuensanta Barrera Sicilia y
Belén Chacon Giménez) coordinados y asesorados por el restaurador y creativo Amador Garcia,
convirtieron en las cocinas de su escuela tres de las obras del CAAM en un ment completo con sus
platos entrante, principal y un postre final.

9.4.- Gestion Medioambiental.

El objetivo de este proyecto es el de conseguir la concienciacion y sensibilizacion medioambiental
de toda la comunidad educativa, inculcando valores ambientales y respeto al medioambiente,
pretendiendo ser referente en sostenibilidad para la sociedad en general, y en particular para otros
centros educativos, asi como para las empresas que colaboran con nosotros.

9.5.- Coordinacion Erasmus +.

El proyecto de internacionalizacion del centro tiene como objetivo la relacion con empresas y
centros de otros paises para facilitar el intercambio de conocimientos , metodologias y estrategias
de todos los miembros de la comunidad educativa y ampliar las opciones de empleabilidad del
alumnado. Se contemplan colaboraciones y acuerdos bilaterales con todos los paises del mundo,
principalmente con los establecidos en el Plan Europeo y los cercanos geograficamente como son
los del territorio Africano.

Gran parte de la internacionalizacion se trabaja a través de los Proyectos Erasmus siguiendo las
lineas establecidas por las directrices Europeas, en especial la mejora de competencias profesionales
,intercambio de metodologia y la potenciacion de la interculturalidad. Se busca la transmision de
los beneficios y compromisos del proyecto a toda la Comunidad Educativa.
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9.6.-Proyecto de Prevencion de Riesgos Laborales (Coordinacion PRL)

El proyecto busca impulsar una linea estratégica de la Direccion General de Personal para la
implantacion en los centros de la figura del Coordinador/a de Prevencion de Riesgos laborales,
donde tendrd encomendada la participacion en la vigilancia de la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras del centro, promover la implantacion de las medidas preventivas que se
determinen, colaborar en la extension de una auténtica cultura preventiva y de autoproteccion entre
toda la comunidad escolar y coordinar las actuaciones en materia preventiva que se desarrollen en el
centro.

Se anexan al proyecto funcional los distintos proyectos mencionados.

10.- Proyecto ENLAZA.
El centro participa en el Proyecto y asume la Coordinaciéon de las Redes de Innovacion, de
Emprendimiento y de Informacion y Orientacion Profesional

10.1.- Red de Innovacion.
La innovacién tiene como objetivo fundamental la promocioén de la investigacion, el desarrollo

experimental y creatividad como elementos esenciales en el desarrollo econdomico sostenible de un
pais.

La cultura de la innovacién debe impregnar todas las escalas del sistema productivo y de la
sociedad. En este sentido tiene una funcidon esencial el dmbito educativo y formativo que debe
entender la innovacion en una doble vertiente. Por un lado, como innovacion didéctica, principio en
el que se sustente la modernizacion de la propia FP como ensefianza y, por otro lado, como
innovacion tecnoldgica que garantice la actualizacion de la formacion especifica al ritmo en que
evoluciona el mercado laboral. Ambas vertientes deben minimizar los tiempos para garantizar una
formacion competitiva y polivalente..

El Proyecto Enlaza, consciente de la necesidad de apostar por la innovacion como pilar fundamental
de la FP, disefia las iniciativas 1.4. Desarrollo de proyectos de innovacion en FP y 1.5 Creacion de
talleres de innovacion para FP, contempladas en su linea de actuacion n°l. De Calidad de la
Formacion Profesional.

Los principios de actuacion que fundamentan la Politica de Innovacién del Proyecto Enlaza y que
constituyen el eje vertebral en el que se fundamenta este Plan de Innovacion de Centro son :

e Practicar una “cultura innovadora” que impregne toda la organizacion y desarrolle ambientes de
trabajo motivadores que favorezcan y premien la generacion de ideas y las practicas innovadoras.

® Incorporar un sistema de gestion de la innovacion que incluya el establecimiento de metas y
objetivos anuales, asignacion de recursos y planificacion de acciones dentro de un proceso de
mejora continua, apoyando al profesorado como verdaderos soportes de todo el proceso creativo e
innovador.
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e Integrar la innovacion en la actividad docente promoviendo la formacion del profesorado para
facilitar este enfoque.

e Desarrollar procedimientos e instrumentos que favorezcan la incorporacion de las nuevas
tecnologias en la gestion y de nuevas metodologias en la formacion.

e Promover acciones que permitan estar al corriente de las innovaciones que se producen en el area
de la formacion y en el de la actividad profesional del sector productivo para identificar
oportunidades de mejora.

e Fomentar colaboraciones y alianzas con entidades interesadas en el desarrollo e implantacion de
nuevas tecnologias y metodologias.

e Divulgar el conocimiento generado a través de la difusion de las mejores practicas en la busqueda
de la eficiencia y eficacia en todos los procesos de aula y de gestion del centro.

10.2.- Red de Emprendimiento.

La formacion profesional tiene incorporado el emprendimiento en la totalidad de los curriculos
formativos que conforman su oferta formativa. Tanto la formacion profesional de educaciéon como
la de empleo se ocupan de promover la cultura del emprendimiento, cada una de ellas con sus
caracteristicas especificas y sus puntos de coincidencia. Pero tradicionalmente, la formacion
profesional de educacion ha enfocado el emprendimiento como un aspecto curricular académico
mas que como el acto en si mismo de acometer emprendimiento y poner en marcha proyectos
empresariales.

El Emprendimiento en el marco del Proyecto Enlaza se incluyen dentro de la iniciativa “2.5
Desarrollo del emprendimiento y de los viveros de empresa en los centros de FP”.

La Politica de emprendimiento que guia este Plan de Emprendimiento se fundamenta en los
siguientes principios de actuacion:

1. Practicar una “cultura del emprendimiento” que impregne toda la organizacion y desarrolle
ambientes de trabajo motivadores que favorezcan y premien la generacion de ideas, las
précticas innovadoras y las iniciativas empresariales.

2. Incorporar un sistema de gestion de la emprendimiento que permita al centro el desarrollo de
actividades cuyo objetivo sea la difusion, informacion y formacion en el alumnado de las
competencias necesarias para la puesta en marcha de iniciativas empresariales.

3. Integrar el emprendimiento en la actividad docente analizando y proponiendo al alumnado
posibles areas de innovacion y diversificacion en la actividad profesional correspondiente al
sector en el que se encuentra el alumnado.

4. Promover acciones entre las familias profesionales que permitan encuentros del alumnado
en actividades interdisciplinares de desarrollo de ideas de mejora e innovacion aplicadas a la
actividad empresarial de los diversos sectores econdmicos de Canarias.

5. Desarrollar procedimientos e instrumentos que favorezcan la incorporacion de las nuevas
tecnologias en la gestion y desarrollo de proyectos e iniciativas empresariales.

6. Fomentar colaboraciones y alianzas con entidades interesadas en el desarrollo de iniciativas
emprendedoras por parte del alumnado.
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7. Promover la creacion y desarrollo de viveros de empresas en el centro y la colaboracion con
otras entidades en la gestion de viveros de empresas externos.

10.3.- Red de Informacion y Orientacion Profesional.
El Departamento de Informacion y Orientacion Profesional (DIOP) elabora el Plan de Informacion
y Orientacion Profesional. (Punto 8 del presente documento).
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