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La presentacion estara
disponible en formato de video y
PDF en la pagina web del centro:

[ | https:/icifosancristobal.org/
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MEDlDAS SANITARIAS en relacion al COVID-19
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https:/lIwww.mschs.gob.es/home.htm



MEDIDAS SANITARIAS EN RELACION AL COVID-19
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» Material para Centros Educativos

¢ Protocolo de actuacion en centros educativos frente a casos COVID.

+ Flujograma protocolo actuacién en Centros Educativos.

* |[nformacién para familias en un caso positivo en un Centro escolar.

+ Informacién para familias sobre un contacto estrecho en un Centro escolar.

https://lwww.gobiernodecanarias.org/sanidad/
https://lwww.gobiernodecanarias.org/educacion/web/


https://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/

MEDIDAS SANITARIAS EN RELACION AL COVID-19

1°.- Es OBLIGATORIO USAR MASCARILLA = higiénicas y/o quirurgicas
homologadas.

En cualquier espacio, con independencia del mantenimiento de la distancia de
seguridad, y disponer de mascarilla de repuesto.

2° - Mantener la DISTANCIA DE SEGURIDAD = al menos 1,5 metros con
otras personas.

3°.- Realizar una HIGIENE ESTRICTA DE MANOS.

Se debe realizar el lavado de manos de manera frecuente y meticulosa, con agua y jabon, durante
al menos 40 segundos y, en todo caso, un minimo de cinco veces al dia. Cuando no es posible el
lavado de manos, se utiliza gel hidroalcohdlico durante 20 segundos.

42 - El alumnado que presente SINTOMAS SOSPECHOSOS o haya estado en contacto con
personas afectadas por la COVID-19 NO PODRA asistir al centro. Si los sintomas se llegan a
manifestar en el propio centro se seguira el protocolo establecido al efecto.

5°.- NO COMER en ningun espacio del centro sin autorizacion previa.



A continuacion
presentamos un video con
recomendaciones sobre el

uso de mascarillas como

medida de prevencion
COVID-19




- INSTRUCCIONES PARA ACCESO A PLATAFORMAS VIRTUALES:

- GENERACION DE CONTRASENA
- ACCESO A PLATAFORMAS DIGITALES
- PINCEL
- EVAGD

- CAMPUS




- INSTRUCCIONES PARA ACCESO A PLATAFORMAS VIRTUALES:

IMPORTANTE

 El email que se facilita para la matricula es el que se empleara para la
generacion de las contraseias.

* El email a emplear no puede ser compartido en la comunidad educativa entre
varios usuarios (por ejemplo familiares con el mismo email, etc.)

* Aungue se genere la contraseia y se acceda con ella al PINCEL EKADE, no se
podra acceder a las aulas virtuales hasta que los docentes los matriculen en al
menos un aula. El alumnado debera confirmar con los docentes que han sido
matriculados en el aula correspondiente.

 Si a pesar de sequir los pasos indicados existe alguna incidencia, se debera
comunicar al tutor.



/ Primero debemos generar nuestra contraseiia personal.....

Google

Buscar con Google Voy a lener suerie

Ofrecido por Google en: English catalé galege euskara




/ Buscar en Google:

Google

contrasefnas del alumnado de centros pablicos gobierno de canarias|

Buscar con Google Voy a lener suerle

Ofrecido por Google en: English catale galego euskara




/ Seleccionar la indicada:

contrasefias del alumnado de centros publicos gobierno de canarias > Q,
Q, Todo E) Noticias &) Imdgenes = videos @ Maps f Mas Configuracion Herramientas

Aproximacamente 2.450.000 resultados (0,53 segundos)

www3_gobiemodecanarias.org > cau_ce » web » nolicias -

Contraserias del alumnado de centros publicos - Gobierno de ...
1 jun. 2018 — o en EVAGD, conectarse a la red Wifi en agquelios centros inciui ‘Bﬁ%

proyecto Escuelas Conecladas. acceder a Pincel Ekade Web. ulilizar Ia ... F2y

www3 gobiemodecanaras. org » cau_ce » serdicios » web -

Autogestion de contrasenas del alumnado | Catalogo de ...

11 ene. 2019 — El alumne d=be tener su correo electronico correctamente introducido en
Pincel eKade del centro. Resultado esperado. El alumno recibira una ...

www3.goblemodecanarias.org » usuarios-y-contrasenas -
Usuarios y contrasenas | Catalogo de Servicios - Gobierno de ...

Las cuentas de los ’Eﬂpnnﬂﬁhlﬂﬂ del alumnado, fanio de centros pl:IhIII:DS COImoy
concertados, solo s2 daran d= alta si tienen registrado el comeo electronico o 2l




Seleccionar "Autogestion

Gobierno dL_;U|_|!:|!Jr_';ré.lélu Eélu:.'.u lL'm,D
deCanarias niversidades, Cultura y Deportes dﬂ c‘.ﬂ'v i i Alum I do.
NICIO NOTICIAS CONTRASCRAS DUL ALUMNADG DF CONTROS POBLICOS

Contrasenas del alumnado de centros publicos

El alumnado de los centros pablicos tiene la posibilidad de acceder con su NIFNIE, CIAL o nimero de pasaporte a los servicios que

ofrece la Consejeria de Educacion.

Con su usuario y contrasefia podran validarse, por ejemplo, en el CAMPUS de la D.G.F.P.E.A. 0 en EVAGD, conectarse a la red Wifi en
aquellos centros incluidos en el proyecto Escuelas Conecladas, acceder a Pincel Ekade Web, utilizar la APP de Familias, acceder a

BiblioFduCan y a tadas las aplicaciones de la Consejeria de Fducacion destinadas al alumnado. ?V?

Si no tiene contrasefia, o no la recuerda, existen dos opciones para conseguirla: if/

@ F|propic alumnado podra obtener directamente la contrasefia en "Autogestion de Claves del Alumnado/Responsables”,

siempre ¥y cuando tenga registrado su correo electronico o ndmero de teléfono movil en el Pincel Ekade del centro educative.

& El equipo directivo y el gestor de contrasefias del alumnado del centro, tienen a su disposician el servicio de "Cambio de

Contrasefias del Alumnado” en la Consola de Servicios del CAU_CE, con el que podran asignar claves al alumnado.

WSeguridad BUsuarios v contraserfias

0O




/ Para obtener la contraseia sera necesario nuestro DNI:
o\ — —\J

Obtener Contrasena

Siga las indicacionaes para restablecarla

CIAL, NIF/NIE o Pasaporte*
[l




desde la pagina web del centro podremos acceder a las aulas virtuales
https:/ /cifpsancristobal.org/
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altimas noticias

Entérate de todas las noticias y novedades de nuestro Centro de Formacion Profesional




Para las aulas virtuales de cursos presenciales
seleccionar el icono EVAGD:

nuestra oferta educativa

Contamos con una diversa oferta formativa en nuestro centro. Tanto técnicas de grado medio como de
grade superior

| Administracion tlectricidad y
2l J v Gesti6in Electrdnica
Hosteleria Industrias Instalacidn
y Turismo Alimentarias y Mantenimiento

-Erasmus+ p- J e X -enlaza @ CAMPUS .; S Gobterne dc Canartas

w67 EVAGD [{nm-gaw - /J ot s rnoodle.

Energia y
7 Agua




G @ Desde el icono correspondiente al Profesorado y Alumnado
EVAGD podremos acceder a nuestras aulas virtuales en EVAGD:

EVAGDLASPALMAS MIS CURSOE COMSOLA DE SERVICIOS BLOG EVAGD FORTAL ATE ~ PORTAL DOCENTE

Profesorado y Alumnado de Canarias

& Acceder

Espacio Virtual para el Apoyo a la Educacion Presencial
de los Centros Publicos No Universitarios de la Comunidad Aufd;ﬂ#oma' de Canarias

'Dtrns Usuarios’

- " -
.4
-

1. ’:ﬁéc-eder
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Aquel alumnadM&sponsanle ame0 pUeda acceder, podra au togestionar su contraseha, 5|empre",- cuando haya fem™®id0 un email o telétano &n Pincel Ekade; en

este CMLACE . Cn ul.rm. LdbDbTbt‘ldl’l ponerse e G@TACto con h':lhilll"lﬂ Cmdiﬁum Pr ml;.lﬁl de EVAGD d&r_utl 0.
Mas Infarmacian en el ;BLOG FVA.C[I
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Para acceder a las aulas debemos usar el DNIi(con letra)
la clave anteriormente solicitada

(L

s Gobierno Consejerfa de Educacidn,
de Canarias Universidades, Culrura v Deportes

Sistema Centralizado de Autenticacion

Identificacion mediante contrasena:

& | Usuario, NIF/MIE o CIAL

*] Contrasefia

=) Conectar

Identificacion con certificado electronico o c@ve:

cl@ve

i Mecesiias ayuda ¢




Para acceder al Pincel Ekade seleccionar el icono:
= =—

nuestra oferta educativa

Contamos con una diversa oferta formativa en nuestro centro. Tanto técnicas de grado medio como de
grado superior

Administracion Electricidad y
- y bestion Electrdnica
Hosteleria ﬂ Industrias Instalacidn
y Turismao "-J Alimentarias y Mantenimiento
Bl hleinceicede  enlaza ©caweus Wgaes g

P EVAGD [#m"g_ﬁ.ﬁ“ - /Jxﬁ“ﬁw Thoodle.

Energia y
7 Agua




Canarias
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i / Podremos acceder como alumnado..... [ —
Pincel Ekade TSNS

Univers s, Cultura y Deportes @ Casanmok Regicl
Gestion Académica

Usuario
L_{_‘?] Alumnado ;:T‘} Docente _-'.'E!_. Cargo directivo




Para acceder a las aulas virtuales de los cursos semipresenciales
debemos pinchar sobre el icono de CAMPUS:

nuestra oferta educativa

Contamos con una diversa oferta formativa en nuestro centro. Tanto técnicas de grado medio como de
grade superior

Energia y

Administraciftn
24l J v Gesti6n 7 Agua

Hosteleria Industrias Instalacitin
y Turismo Alimentarias y Mantenimiento

-Erasmus+ ; J P & enlaza @ CAMPUS . : o E e i

P EVAGD [#m i [Aremezuns: Tnoodle.

Electricidad y
Electrdnica

NS
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En la pagina del Campus podremos acceder a nuestras aulas virtuales.....
F——0o —~——_ 4

S Inicin Hitlicllera €alendano A CITER Y L=
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FORMAS DE COMUNICACION
(EQUIPO DIRECTIVO, SECRETARIA, DEPARTAMENTO DE
INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL, TUTOR, ETC..)




- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FORMAS DE COMUNICACION
(EQUIPO DIRECTIVO, SECRETARIA, DEPARTAMENTO DE
INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL, TUTOR, ETC..)

Cauce de comunicacion entre el alumnado y el centro educativo

Esta comunicacion se realizara preferentemente por el correo electronico y teléfono
indicado en la matricula y excepcionalmente de forma presencial.

Ademas el alumnado ha de aportar a las tutoras y tutores todos los datos de contacto y
los que puedan afectar a su proceso educativo, como enfermedad, discapacidad o
dificultad de aprendizaje. Si son menores de edad han de comunicar también los teléfonos
y correos electronicos de sus padres/, madres o personas que tengan la tutoria legal.

Para detectar las dificultades de acceso a las tecnologias para
comunicarse con el centro (correo, internet, ...) el alumnado tiene
qgue realizar el cuestionario para la actualizacion de datos y de
posibles problemas relacionados con la brecha digital vy
competencias digitales.

Si todavia no lo ha realizado contacte con su tutor/a para realizarlo.



- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FORMAS DE COMUNICACION
(EQUIPO DIRECTIVO, SECRETARIA, DIOP, TUTOR, ETC..)

CIFP SAN CRISTOBAL
928 33 60 86 - 928 33 02 64
35014652@gobiernodecanarias.org

ADMINISTRACION:
administracion@cifpsancristobal.org

DIRECCION:
Rosa Delia Hernandez Castillo

35014652@cifpsancristobal.org

VICEDIRECCION:
Claudio Ortega Ortega
vicedireccion@cifpsancristobal.org

SECRETARIA:
Pablo Casallas Ramirez
secretaria@cifpsancristobal.org




- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FORMAS DE COMUNICACION
(EQUIPO DIRECTIVO, SECRETARIA, DIOP, TUTOR, ETC..)

JEFATURA:

Antonio Gonzalez Padilla
Maria Jesus Pérez Lorenzo
Rafael J. Aguilar Rodriguez

jefatura@cifpsancristobal.org

DIOP:

Cristina Jiménez Rivero
Teléfono: 928 32 31 45

diop@cifpsancristobal.org

DPTO RELACIONES CON LAS EMPRESAS (FCT):
Benedicta Reyes Perera
cifpsancristobal.dempresas@gmail.com

SERVICIO DE MEDIACION:
Isabel Espino Duran
iIsabelespinoduran@gmail.com

TUTORI/TUTORA:

El tutor o tutora del grupo informara al alumnado el medio de comunicacion.




DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y
ORIENTACION PROFESIONAL
(OIOP)




DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL (DIOP)

El Departamento de Informacion y Orientacion Profesional (DIOP) realiza actuaciones de informacion y orientacion
profesional sobre:

Las diversas ofertas formativas disponibles.

El mercado laboral, tendencias laborales, oportunidades de auto-empleo asi como movilidad laboral y
profesional en los distintos sectores econdmicos.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral.

Los itinerarios formativos y profesionales que mejor se adapten a las circunstancias personales, ajustando
expectativas y preferencias e identificando metas profesionales.

Los ciclos formativos que mejor se adaptan a las circunstancias personales, de manera que la opcion elegida
permita superar los objetivos de los mdodulos profesionales y terminar la totalidad del ciclo formativo.

Si necesita informacioén, orientacion académica y profesional, los datos de contacto del DIOP son:

Cristina Jiménez Rivero

Correo: diop@cifpsancristobal.org Teléfono: 928 32 31 45
Horario de atencién:
Lunes: 09:00 a 11:00,
Martes: 10:00 a 13:00 y 14:00 a 15:00,
Miércoles: 10:00 a 13:00,
Jueves: 10:00 a 13:00 y 14:00 a 15:00
Viernes: 10:00 a 13:00.

Solicitar cita previa por correo electronico indicando teléfono, se prioriza
medios telematicos



mailto:diop@cifpsancristobal.org

- PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT):

- ELECCION DE DELEGADOS Y DELEGADAS

- NORMAS CONVIVENCIA

- ABSENTISMO, APERCIBIMIENTOS, PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
Y BAJA DE OFICIO

- CRITERIOS DE EVALUACION,PROMOCION Y TITULACION. SESIONES DE
EVALUACION.

- HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE TRABAJO PERSONAL

- INFORMACION DEL CONTENIDO DE LOS CICLOS FORMATIVOS



ELECCION DE DELEGADAS/OS Y
SUBDELEGADAS/OS

El alumnado ha de participar en la eleccion de su representante con
el tutor/a de su grupo: Eleccion de delegada/o y subdelegado/a
(Acta).

Entre las funciones que ha de desempefiar destacan: Llevar las
inquietudes, problemas e iniciativas del grupo ante el profesorado y
los diferentes Organos del Centro, representar a sus compafieros/as
e informar a su clase de lo tratado y acordados en las sesiones de
las reuniones de Delegados/as, intentar que tanto los derechos
como los deberes del alumnado sean respetados, colaborar con el
profesorado en el mantenimiento del orden y de la convivencia del
centro, asi como la adecuada utilizacion del material y de las
instalaciones del centro.

Se constituira la asamblea de alumnado, constituida por los
delegados/as, para promover la participacion y la comunicacion de
todos los grupos con el resto de la comunidad educativa.

Por otro lado, se elegiran representantes del alumnado que
formaran parte del Consejo Social del centro.




NORMAS DE CONVIVENCIA.
Derechos y deberes del alumnado. Conductas contrarias a la convivencia que ha de
leer el alumnado para su conocimiento:

Estan establecidas en el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Autébnoma de Canarias. BOC N° 108. Jueves 2 de Junio de 2011 y en el Plan de convivencia del centro. Tienen
acceso a esta informacién en el aula de la Tutoria o del Tutor/a.

Derechos del alumnado: formacion integral, respeto, a la evaluacion objetiva del aprendizaje, a participar en el
funcionamiento y en la vida del centro, a la manifestacion de la discrepancia, del alumnado menor a la atencion inmediata, a la
igualdad de oportunidades, a la proteccién social,

Deberes del alumnado: de estudio y de asistencia a clase, de respeto al profesorado, de respeto a la comunidad educativa,
de respetar las normas de convivencia, de colaborar en la obtencion de informacién por parte del centro.

Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve: La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las
actividades programadas, las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad educativa,
conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa, ... las establecidas en el Plan de Convivencia.

Conductas contrarias a la convivencia de caracter grave: La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los
profesores o profesoras ..., Los insultos 0 amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad educativa
cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la convivencia en el centro, gestos o actitudes contra
los deméas miembros de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequivocamente como intentos o amenazas de
agresion, la reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros o compafieras, La
alteracion del orden en cualquier lugar del centro o en la realizacion de actividades fuera del centro, cuando no constituyan
conducta gravemente perjudicial para la convivencia, La discriminacién por cualquier razén, la grabacion, publicidad o difusion
no autorizada de imagenes de los miembros de la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su
intimidad, y no constituya una conducta que perjudica gravemente la convivencia



NORMAS DE CONVIVENCIA.
Derechos y deberes del alumnado. Conductas contrarias a la convivencia que ha de
leer el alumnado para su conocimiento:

Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente: Los actos explicitos de indisciplina o
insubordinacioén, incluida la negativa a cumplir las medidas correctoras impuestas, expresiones que sean consideradas
gravemente ofensivas contra los miembros de la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos,
audiovisuales o de telefonia, Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xendfoba ..., el acoso escolar, la agresion fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa o la instigacion de dichas acciones, la incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la
integridad personal: consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesion o el comercio de tales sustancias,
provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas, cometer intencionadamente actos que causen
desperfectos en instalaciones o bienes, la alteracién del orden en cualquier lugar del centro ..., la grabacion, publicidad o
difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas
inapropiadas, la suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida docente, dafiar, cambiar o
modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacion
documentos académicos, cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes cuando atente
de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de expresion, de participacion, de reunion, de no
discriminacion, o al honor, la intimidad y la propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa o de otras
personas.

El centro cuenta con Equipo de Gestién de Convivencia y con Servicio de mediacién para la resolucion de conflictos.
En breve se procedera a la eleccion de alumnado mediador en las tutorias. Le invitamos a participar.
Los datos de contacto del Servicio de mediacién son:

Mediadora: Diia. Isabel Espino Duran
Despacho: 1? planta, edificio A (Principal)
Correo de contacto: isabelespinoduran@gmail.com




ABSENTISMO, APERCIBIMIENTOS, PERDIDA DE EVALUACION
CONTINUA Y BAJA DE OFICIO

Control del absentismo: presencial, mixto y digital.

La asistencia a clase es obligatoria, tanto si es presencial como no presencial
(on-line).

El alumnado ha de enviar la justificacion de las faltas de asistencia a las tutoras o
tutores.

Las faltas de asistencia injustificadas pueden dar lugar a apercibimientos y la
pérdida de evaluacion continua. Estas se calcularan aplicando los porcentajes
siguientes sobre el numero total de horas del médulo:

1° apercibimiento: 5%, 2° apercibimiento: 10% y 3° apercibimiento y pérdida de
evaluacion continua: 15%.



ABSENTISMO, APERCIBIMIENTOS, PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA Y BAJA DE OFICIO

Apercibimientos
Por horas semanales del moddulo, se traducen de acuerdo con las tablas
S|gwentes:
MODULOS DE 32 SEMANAS MODULOS DE 21 SEMANAS

HORAS HORAS POR PRIMER SEGUNDO TERCER HORAS HORAS POR PRIMER SEGUNDO TERCER
SEMANALES CURSO APERCIBIMIENTO | APERCIBIMIENTO | APERCIBIMIENTO SEMAMNALES CURSO APERCIBIMIENTO | APERCIBIMIENTO | APERCIBIMIENTO

1 32 ) 3 5 63 6 9

7] 64 3 6 10 84 8 12

3 96 5 10 14 105 10 15

4 128 8 13 19 126 12 18

5 160 8 16 24 147 15 22

6 192 10 19 29 168 17 25

7 224 1 22 34 189 19 28

8 256 13 26 38 210 21 31

9 288 14 29 43 231 23 34

10 320 16 32 48 252 25 37

1 352 18 35 53 273 27 40

12 384 19 38 58 294 29 a4




ABSENTISMO, APERCIBIMIENTOS, PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA Y
BAJA DE OFICIO

Procedimiento de bajas de oficio

Se aplica si el alumnado no se incorpora, o tiene faltas de asistencia continuada durante diez
dias lectivos o de forma discontinua por un periodo de veinticinco dias lectivos.

El Equipo Directivo se dirigira al alumnado para conocer las razones de dicho absentismo y
procedera a realizar una baja de oficio. Este procedimiento se desarrollara durante el primer
trimestre del curso.

Durante el resto del curso académico, solo podra realizarse baja de oficio de la matricula
cuando el alumnado no asista injustificadamente a clase de forma continuada por un periodo
superior a veinticinco dias lectivos o de forma discontinua por un periodo superior a treinta y
cinco dias lectivos.



INFORMACION SOBRE CRITERIOS DE EVALU[-\CIéN Y
PROMOCION. SESIONES DE EVALUACION

En el aula de Tutoria tendra acceso a la informacion. Consulte con su tutor/a las dudas.

Evaluacion Primer curso: Evaluacion sin nota, 12, 22, 32 final (decision de promocién a 2°)
Evaluacion Segundo curso: Evaluacion sin nota, 1%, 22 (evaluacion de moédulos, de mddulos pendientes de 1° y decision de
promocion a médulo de Integracion/Proyecto y FCT) y 32 final (evaluacion de médulo de Integracion/Proyecto, FCT y médulos no
superados que no impidieron la promocion).

Antes de cada evaluacion se realizara una encuesta al alumnado.
Se favorecera la presencia del alumnado en las sesiones de evaluacion, el centro arbitrara las condiciones.

Promocion de 1° a 2°: Quienes superen todos los médulos. Podran promocionar aun cuando tengan pendientes uno o varios
modulos siempre y cuando no supongan en su conjunto mas del veinte por ciento de la carga horaria del primer curso.
Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocién cuando se trate de un solo médulo, aun cuando exceda el veinte
por ciento establecido en el apartado anterior, siempre que no se trate de un médulo considerado soporte, consideracién que debera
estar recogida en el Proyecto de Centro. (Consulte con su tutor/a dichos modulos)

Segundo curso,acceso a Integracion/Proyecto y FCT: Accedera el alumnado que tenga el resto de los modulos aprobados. El
equipo educativo del ciclo formativo decidira el acceso al médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de aquel
alumnado que tenga algunos modulos pendientes, siempre que su carga horaria sea inferior o igual al 25% de la duracion del
conjunto de modulos profesionales del ciclo, exceptuando los médulos profesionales de Integracion/Proyecto y de Formacion en
Centros de Trabajo, salvo que se trate de modulos profesionales cuya superacion sea considerada imprescindible para el acceso
citado. Dicha consideracion debera estar recogida en el Proyecto de centro. Consulte con su tutor/a dichos médulos.

El alumnado sera informado con el Informe individualizado de las actividades programadas para la recuperacion de los médulos
pendientes, del periodo de su realizacion y de los procedimientos.



HERRAMIENTAS DE QRGANIZACION DE TRABAJO PERSONAL PARA AFRONTAR EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE QUE ESTARA DISPONIBLE EN EL AULA

* Cuestionario coOmo estas de habito de estudio. Consulta al tutor/a las respuestas.

* Confeccion del mapa “Buenos habitos de estudio”. Consulta al tutor/a las respuestas a
los “Buenos habitos de estudio”

e Lectura de la “Organizacion del tiempo de estudio”

* Lectura de “ Condiciones de estudio”: habitacion, postura, descanso, relajacion y
concentracion.

Seguiremos trabajando estas y mas herramientas para mejorar el trabajo personal.




INFORMACION DEL CONTENIDO DE LOS CICLOS FORMATIVOS, PUESTOS DE
TRABAJO, COMPETENCIAS, APTITUDES, ... RELATIVAS A LOS ESTUDIOS QUE
SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

En la web del centro https://cifpsancristobal.org/ podra consultar la oferta formativa por
familias profesionales.

En cada una de ellas encontrara:
* Informacion basica de los estudios (Todo FP)
* Orientaciones generales del ciclo formativo (Gobcan)

 La distribucion horaria presencial



https://cifpsancristobal.org/
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